Cadanas Grundlag for Indsamling af

Personoplysninger

Dokumentet er senest opdateret den 18.02.2024, og der tages til enhver tid
forbehold for fejl, slagfejl eller behov for opdateringer, i takt med aendringer i
geeldende lovgivning.

Dette andetdokumenti serien over GDPR i Cadanaindeholder beskrivelser af vores
grundlag forindsamling af personoplysninger. Cadana indsamler og behandler
personoplysninger pa en raekke forskellige grundlag. Feelles for dem alle er, at vi kun
handterer de oplysninger, som er ngdvendige for os at bruge.

Bemeerk, at dette dokument udelukkende vedrarer situationer, hvor Cadana er
dataansvarlig, og dermed handterer personoplysninger til egne formal.

Idet Cadana er en softwareudviklingsvirksomhed, der laver IT-systemer til andre
virksomheder, vil Cadana i en raekke situationer ogsa veere databehandler pa
Cadanas kunders vegne. Dette dokument gaelder ikke for denne situation.

Der refereres i stedet til Cadanas dokument om at veere dataansvarlig versus
databehandler. Dertil vil der altid veere lavet en individuel databehandleraftale med
kunden.

Nedenfor er de enkelte indsamlingsgrundlag uddybet.

Grundlag for Personoplysninger om Ansatte

Vi har personoplysninger om vores nuveaerende ansatte, for generelt at kunne
foretage personaleadministration, og neermere bestemt opfylde de aftalte
anseettelsesforhold beskrevet i anseettelseskontrakter.

Under visse omsteendigheder kan det ligeledes veaere lovmaessigt pakraevet, at
Cadana indsamler og handterer personoplysninger om ansatte.

Det kan fx vaere helbredsmaessige personoplysninger i tilfeelde af opstaet sygdom,
arbejdsulykke eller gvrige retskrav, eller Ignforhold som en del af
regnskabsmateriale, der skal opbevares i 5 minimum ar fra udgangen af det
regnskabsar, som det regnskabsmaessige forhold vedrarer.
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Grundlag for Personoplysninger om Kunder

Vi har personoplysninger om kunder for at kunne administrere kundeforhold,
herunder salg samt levering og vedligeholdelse af aftalte ydelser.

Under visse omstaendigheder kan det ligeledes vaere lovmaessigt pakraevet, at
Cadana indsamler og handterer personoplysninger om kunder, fx som en del af
regnskabsmateriale, som vi i henhold til bogfaringsloven er forpligtet til at opbevare i
5 ar fra udgangen af det regnskabsar, som det regnskabsmeessige forhold vedrarer.

Grundlag for Personoplysninger om Leverandgrer

Vi har personoplysningerom leverandgrer, for at kunne modtage services og ydelser
aftalt med vores leverandgrer.

Under visse omstaendigheder kan det ligeledes vaere lovmaessigt pakraevet, at
Cadana indsamler og handterer personoplysninger om leverandgrer, fx som en del
af regnskabsmateriale, som vi i henhold til bogfaringsloven er forpligtet til at
opbevare i 5 ar fra udgangen af det regnskabsar, som det regnskabsmaessige
forhold vedrarer.

Grundlag for Personoplysninger om Tidligere Ansatte

Vi har personoplysninger om tidligere ansatte i en periode efter endt ansaettelse, for
at kunne foretage afsluttende personaleadministration, fx udbetaling af resterende
Ign, kontakt vedrgrende overdragelse af udfart arbejde for Cadana, overlevering af
pensionsordning mv.

Under visse omstaendigheder er det ligeledes lovmaessigt pakreevet, at Cadana
indsamler og handterer personoplysninger om tidligere ansatte, fx helbredsmaessige
personoplysninger ved uafsluttede sygdoms-, arbejdsulykke- eller gvrige
retskravsforlgb, eller ved opstaen af disse efter fratreedelse, hvor der kan relateres
tilbage til haendelser under ansaettelsesforlgbet.

Der kan ogsa indga Ignforhold som en del af regnskabsmateriale, der skal
opbevares i 5 minimum ar fra udgangen af det regnskabsar, som det
regnskabsmaessige forhold vedrarer.

Grundlag for Personoplysninger om Ansggere

Vi har personoplysninger om ansggere til ledige stillinger hos Cadana, for atkunne
kontakte og vurdere ansggerens faglige egnethed til at bestride den ledige stilling.
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Ved en eventuel ansaettelse, er det desuden nagdvendigt atindsamle visse

personoplysninger, fx personnummer, Ign- og skatteforhold mv., for atkunne
foretage ansaettelsen.

Grundlag for Personoplysninger om Pargrende

Viindsamler, hvis ngdvendigt, personoplysninger om pargrende til vores ansatte
med henblik pa kontakt, fx som felge af opstaet sygdom eller arbejdsulykker.
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